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人權政策/員工福利/退休制度 

 

一、人權政策： 

(一)為善盡企業社會責任，保障全體同仁、客戶及利害關係人之基本人權，

本公司支持並遵循聯合國世界人權宣言，尊重國際公認之基本人權，

訂定本公司人權政策如下： 

1、支持結社自由、關懷弱勢族群、禁用童工、消除各種形式之強迫勞

動、消除雇傭與就業歧視等，並恪守公司所在地之勞動相關法規。 

2、不因個人性別、種族、社經地位、年齡、婚姻、家庭狀況、語言、

宗教、黨派、國籍、容貌、五官、身心障礙等，有任何差別待遇之

語言、態度及行為。 

3、確保僱用政策無差別待遇，落實僱用、薪酬福利、訓練、考評與升

遷機會之公平與公允，且提供有效、適當之申訴機制，避免並回應

危害員工權益之情事，致力營造平等任用、免於歧視與騷擾之工作

環境。 

4、注重合理工時，明訂工作時間與延長工時之規範，並定期關心及管

理員工出勤狀況。 

5、推動健康安全職場，定期檢視員工健康安全風險，並依辨識結果進

行改善計畫。 

6、良性勞資互動，建立暢通溝通管道，不定期召開勞資協商會議確保

雙方權益。 

7、保護個人隱私，建置完善之資訊安全管理機制並遵循嚴格的管控規

範與防護措施。 

8、禁止職場霸凌。 

(二)人權評估及人權風險減緩措施：具體作為包含將保障人權相關政策與管

理方案訂定於本公司相關人事制度中，並透過教育訓練加強員工對人權

保障之認識。 

1、依照政府勞動相關法令制訂勞動條件。 

2、依照就業服務法令提供平等的工作機會給所有求職者。 

3、訂定「申訴、檢舉作業要點」，設有申訴管道以保障員工人權，提

供員工在合法權益遭受侵害或不當處置且無法合理解決時之用。 

4、訂定「人事評議委員會設置要點」，若員工受到公司重大獎懲時，

送人事評議委員會辦理評議以維護同仁權益。 

5、訂定「工作場所性騷擾防治要點」，提供員工及求職者免於性騷擾

之工作環境，及禁絕工作場所性騷擾事件之發生。 

6、相關人權政策公開揭露於本公司官網，並不定期辦理人權相關訓

練。 
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二、員工福利及權益： 

（一）辦理伙食津貼、教育訓練、勞健保、團保、員工持股信託、健康檢查、員

工制服、員購優惠…等，依公司盈餘情形按單位及個人績效給付獎金，依

公司獲利核發員工酬勞等。 

（二）成立福利會，按月提撥職工福利金辦理員工福利，如子女助學金、生日禮

金、退休慰問金、特約廠商…等，另辦理員工康樂旅遊、年節禮品等活動。 

（三）舉辦勞資溝通協商會議，促進勞資合作，改善勞動條件、勞工生活與工作

環境，俾利勞資雙方之互助與和諧。 

（四）本公司屬勞基法適用行業，一切運作均以勞基法為遵循基準。另設有申訴

檢舉管道，受理員工意見之投訴、廣徵員工各項意見；或透過內部網路信

箱向直屬主管、行政處長、其他高階主管，或工會管道提出申訴，有必要

時公司將召開人事評議委員會處理。 

（五）與本公司企業工會聯合會簽訂團體協約，並定期協商，保障員工權益。 

（六）本公司訂有工作場所性騷擾防治要點，於工作場所發生性騷擾時，可向本

公司行政處長提出申訴。 

 

 

三、退休制度： 

（一）臺鹽公司員工退休辦法，適用於所有員工，選擇退休金舊制之員工退休基

金全數提存於臺灣銀行信託部之退休基金專戶，並由本公司勞工退休準備

金監督委員會負責管理，依勞動基準法規定，辦理員工退休金支付。選擇

退休金新制及九十四年七月一日以後到職者，由本公司依勞工退休金條例

之規定，每月負擔提繳百分之六薪額之退休金至勞保局設立之勞工退休金

個人專戶，按勞工退休金條例之規定，於達退休年齡時領取。 

（二）另為提升同仁對公司之向心力，養成員工是股東之經營夥伴意識，並期望

同仁工作績效與公司成長相結合，使退休後之生活獲得較佳保障，特訂定

「臺鹽實業股份有限公司從業人員持股信託獎勵辦法」，提撥相對獎勵金，

鼓勵員工長期持有公司股票並於退休時領回。 


